HOTEL DE VILLE DE GROSLAY

DEPARTEMENT DU VAL D'OISE

__ : % MAI Rl E D E G ROS LAY ARRONDISSEMENT DE SARCELLES

CANTON DE DEUIL-LA-BARRE

N° 26-09-72

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-six, le jeudi 24 septembre a 20h30, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué,
s’est réuni a la Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Frangois JEFFROY, Maire

Présents :

M. Frangois JEFFROY - Mme Bouchra DERKAQOUI - M. Pierre FARCY - Mme Isméne BERION
Mme Carmela DEGLIAME - M. Gildas FOUEDJEU - Mme Nathalie JOBARD - Mme Régine BULTEL -
Mme Samia BELKHIR - M. Francis CHENIN - Mme Johanna NEDELEC - M. Jimmy FERNANDES -
Mme Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT - Mme Emilie ELAIDI - M. Yann ALEXANDRE - Mme Myriam
MARMECHE - M. Marcel REY - Mme Anna Rut SAULNIER - M. Patrick CANCOUET - Mme Anne
LESUR - M. Marc CLOUET - Mme Jennifer NUNES - M. Daniel MEI — Mme Anne-Laure SIGWALD.

Absents :
M. Sergio ALBARELLO - M. Philippe HERCYK - M. Hamza ZEMMOURI - Mme Ghislaine CHAUVEAU

Pouvoirs :

M. Sergio ALBARELLO pouvoir a M. Jimmy FERNANDES
M. Philippe HERCYK pouvoir 2 Mme Carmela DEGLIAME
M. Hamza ZEMMOURI pouvoir 8 Mme Samia BELKHIR
Mme Ghislaine CHAUVEAU pouvoir a M. M. Marc CLOUET

Nombre de Conseillers en exercice 29
Nombre de Conseillers Présents 25
Nombre de Conseillers Votants 29
Date de convocation 17/09/2026
Date d’affichage 17/09/2026

Objet : Création d’emplois permanents a temps complet

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment son article L.332-14,
VU le budget,

VU le tableau des effectifs,

VU l'avis de la Commission des Finances en date du 22 septembre 2026,

CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité conformément a I'article L.313-1 du Code général de la fonction publique,

CONSIDERANT qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services,

CONSIDERANT qu'il convient de créer un emploi permanent de responsable Voirie / Espaces
Verts au grade d’agent de maitrise territorial 4 temps complet, afin d’assurer les missions
suivantes : Contréle, supervision, coordination et animation des équipes / Gestion technique

et opérationnelle de I'entretien et du fleurissement des espdces. vertscompmunaux /
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Intervention en voirie et batiments / Gestion des équipements et du matériel des ateliers /
Gestion et suivi du cimetiére, en lien avec le service des Affaires Générales...,

CONSIDERANT qu’il convient de créer un emploi permanent de secrétaire administratif(ve)
au sein du service Culture, Sport & Vie Associative, au grade d’adjoint administratif territorial
principal de 2™ classe a temps complet, comprenant les missions suivantes : Accueil du
service / Gestion administrative en lien avec le gestionnaire du service / Définition, planification
et pilotage des événements et manifestations de la Commune...,

CONSIDERANT qu'il convient de créer un emploi permanent de responsable des relations
externes au sein du service Communication, au grade d’adjoint administratif territorial 2 temps
complet, afin d’exercer les missions suivantes : Définition, conception et pilotage des actions
ainsi que des outils de communication / Gestion des relations publiques et des événements /
Valorisation de I'image de la Commune...,

CONSIDERANT qu'il convient de créer un emploi permanent de directeur-directrice des
Accueils Collectifs de Mineurs au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 2°™ classe
a temps complet, comprenant les missions suivantes : Gestion et pilotage des structures ACM
/ Encadrement et management des équipes / Développement et mise en ceuvre des projets
éducatifs / Gestion administrative et budgétaire des structures / Veille et application des régles
de sécurité et de la réglementation...,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré et voté, DECIDE :

Pour : 22

M. Frangois JEFFROY - Mme Bouchra DERKAOUI! - M. Pierre FARCY - Mme Isméne BERION -
Mme Carmela DEGLIAME (pouvoir M. Philippe HERCYK) - M. Gildas FOUEDJEU - Mme Nathalie
JOBARD - Mme Régine BULTEL - Mme Samia BELKHIR (pouvoir M. Hamza ZEMMOURI) - M. Francis
CHENIN - Mme Johanna NEDELEC - M. Jimmy FERNANDES (pouvoir M. Sergio ALBARELLO) - Mme
Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT - Mme Emilie ELAIDI - M. Yann ALEXANDRE - Mme Myriam
MARMECHE - M. Marcel REY - Mme Anna Rut SAULNIER

Abstention : 7 .
M. Patrick CANCOUET - Mme Anne LESUR - M. Marc CLOUET (pourvoir Mme Gislaine CHAUVEAU)
- Mme Jennifer NUNES - M. Daniel MEI — Mme Anne-Laure SIGWALD

Article 1 : DE CREER quatre emplois permanents a temps complet conformément au tableau
ci-dessous :

. . Temps de
Emploi Service travail Grade
Responsable Voirie / Services Temps . o
Espaces Verts Techniques complet Agent de maitrise territorial

Culture, Sport & Temps Adjoint administratif territorial

Secrétaire administratif(ve) Vie Associative complet principal de 2°™ classe

Responsable des relations o Temps - - . o
externes Communication complet Adjoint administratif territorial
Directeur-directrice des L - _ o

. . Animation / Temps Adjoint territorial d’animation
vtk Jeunesse complet principal de 2™ classe

Mineurs

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les postes susvisés pourront étre
occupés par des agents contractuels de droit public pour faire face a une vacance temporaire
d’emploi dans P'attente du recrutement de fonctionnaires.

Les contrats seront alors conclus pour une durée déterminée d’'un an maximum. Leur durée
pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque, au terme de la
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durée fixée au 2°™ alinéa de l'article L.332-14 du Code général de la fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir les emplois par des fonctionnaires n’'a pas pu aboutir.

La rémunération et le déroulement de la carriére seront déterminés en fonction des grades
concernés.

Article 2 : DE MODIFIER le tableau des effectifs en ce sens.

Article 3 : Les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la Ville.

Publiée - Notifiée le

V L
Secrétai séance
Patrick CANCOUET

La présente délibération peut faire
I'objet d'un recours dans un délai de
deux mois devant le Tribunal
Administratif de Cergy-Pontoise, a
compter de sa publication.
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