VILLE DE GROSLAY

DEPARTEMENT

DU VAL D'OISE PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
ARRONDISSEMENT

DE DU JEUDI 28 MAI 2026
SARCELLES

CANTON
DE
DEUIL - LA - BARRE

L'an deux mille vingt-six, le jeudi 28 mai a 20h30, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s’'est réuni a la
Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Frangois JEFFROY, Maire

Présents : 24

M. Frangois JEFFROY - Mme Bouchra DERKAOUI - M. Pierre FARCY - Mme Isméne BERION M. Sergio
ALBARELLO - Mme Carmela DEGLIAME - M. Gildas FOUEDJEU - Mme Nathalie JOBARD - M. Hamza
ZEMMOURI - Mme Samia BELKHIR - Mme Johanna NEDELEC - Mme Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT -
Mme Emilie ELAIDI - M. Yann ALEXANDRE - Mme Myriam MARMECHE - M. Marcel REY - Mme Anna Rut
SAULNIER - M. Patrick CANCOUET Mme Anne LESUR - M. Marc CLOUET - Mme Jennifer NUNES - Mme
Ghislaine CHAUVEAU Mme Anne-Laure SIGWALD.

Absents : 5
M. Jimmy FERNANDES - M. Philippe HERCYK - M. Francis CHENIN - Mme Régine BULTEL - M. Daniel MEI

Pouvoirs : 5

M. Jimmy FERNANDES pouvoir 8 Mme Samia BELKHIR
M. Philippe HERCYK pouvoir 8 Mme Carmela DEGLIAME
M. Francis CHENIN pouvoir & Mme Myriam MARMECHE
Mme Régine BULTEL pouvoir 8 Mme Bouchra DERKAQUI
M. Daniel MEI pouvoir a Mme Anne LESUR

Secrétaire de séance :

Date de la convocation du Conseil Municipal : le jeudi 21 mai 2026

Affiché dans les panneaux administratifs,

Le QL‘. CTUN 2026

Vu, le Secrétaire de Séance, Le Maire,

Mme Isméne jERION Frangois JEFFROY
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DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Maire : C'est Ismene BERION qui assure le secrétariat de la séance de ce soir. Est Ce
que tu acceptes ?

Mme Isméne BERION : Oui d’accord.
Mme Isméne BERION est désignée secrétaire de séance du Conseil Municipal du 28 mai 2026

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 23 AVRIL 2026

Monsieur le Maire : Nous n’avons regu aucune demande de modification du PV. Y a-t-il, en séance, des
demandes de modification ?

Monsieur Patrick CANCOUET : Alors il y avait un probléme, je crois, sur le PV, vous n'étiez pas sorti a
un moment donné,

Monsieur le Maire : Oui, et alors ?
Monsieur Patrick CANCOUET : Vous deviez sortir, voila, et on votera contre et on préviendra le préfet.
Monsieur le Maire : D'accord.

Le proces-verbal de la séance du 23 avril 2026, est approuvé.

Pour : 21

M. Frangois JEFFRQY - Mme Bouchra DERKAQUI! (pouvoir Mme Régine BULTEL) - M. Pierre FARCY Mme
Isméne BERION - M. Sergio ALBARELLO - Mme Carmela DEGLIAME (pouvoir M. Philippe HERCYK) - M. Gildas
FOUEDJEU - Mme Nathalie JOBARD - M. Hamza ZEMMOURI - Mme Samia BELKHIR (pouvoir M. Jimmy
FERNANDES) - Mme Johanna NEDELEC - Mme Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT - Mme Emilie ELAIDI -
M. Yann ALEXANDRE - Mme Myriam MARMECHE (pouvoir M. Francis CHENIN) - Mme Anna Rut SAULNIER

Contre : 7
M. Patrick CANCOUET - Mme Anne LESUR (pouvoir M. Daniel MEI) - M. Marc CLOUET - Mme Jennifer NUNES -
Mme Ghislaine CHAUVEAU - Mme Anne-Laure SIGWALD

Monsieur le Maire : Jai juste 2 commentaires a faire sur le PV. Il y avait une question qui avait été
posée en page 5 sur la participation des Groslaysiens. On a voté une subvention exceptionnelle a
l'association sportive du Collége Nicolas Copernic pour la participation au championnat de France de
battle Hip Hop.

Une des questions était : combien de Groslaysiens ont participé ? La réponse est: 4 Groslaysiennes
sur 7 participants qui ont bénéficié indirectement de la subvention.

Montmagny y a toujours participé, mais ils ne nous ont pas donné le montant exact de leur participation,
ils n‘ont pas répondu a notre demande.

COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE PAR DELEGATION

Décision n°2026 — 18 : Convention d'occupation précaire et révocable d’un logement communal
De consentir une convention d'occupation précaire et révocable d'un logement relevant du domaine
public de type F2, d’'une surface de 45,54 m?, situé 11 place de la Libération, batiment B, 2é¢me étage
droite, 8 Madame M du 01/05/2026 jusqu'au 30/04/2027.

Cette mise a disposition est consentie moyennant une redevance forfaitaire mensuelle de 273,24 €
(deux cent soixante-treize euros et vingt-quatre centimes), charges non incluses, payable sur appel de
Monsieur le Trésorier de Montmorency.

En cas d'occupation plus courte, un prorata temporis sera effectué.

Décision n°2026 — 19 : Convention d’occupation précaire et révocable d’un logement communal
De consentir une convention d'occupation précaire et révocable d'un logement relevant du domaine
public de type F5, d'une surface de 106.49 m?, situé 11 place de la Libération, batiment B, 3éme étage
droite, 28 Madame H, du 01/05/2026 jusqu’au 30/04/2027.

Cette mise a disposition est consentie moyennant une redevance mensuelle de 638,94 € (six-cent
trente-huit euros et quatre-vingt-quatorze centimes), charges non incluses, payable sur appel de
Monsieur le Trésorier de Montmorency.

Le Conseil municipal prend acte des décisions prises par le Maire.
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RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CCID)

VU le Code générale des Collectivités territoriales,

VU le Code général des impots relatif a la Commission Communale des Impéts Directs notamment son
article 1650,

VU le courrier en date du 30 mars 2026 de Direction départementale des Finances publiques
du Val-d'Oise,
VU la liste de 32 contribuables annexée a la présente délibération,

CONSIDERANT que la durée du mandat des membres de la commission communale des impéts
directs est la méme que celle du mandat du conseil municipal,

CONSIDERANT que leur nomination a lieu dans les deux mois qui suivent le renouvellement général
des conseils municipaux,

CONSIDERANT qu'il convient, a la suite du renouvellement du conseil municipal, de proposer une liste
de contribuables doit étre transmise a la Direction générale des finances publiques (DGFIP), en vue de
la constitution de la Commission Communale des Imp6ts Directs,

CONSIDERANT que cette liste est réalisée a partir d'une liste de contribuables, en nombre double,
proposée sur délibération du conseil municipal,

Apres avoir entendu 'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré et voté, DECIDE :

Pour : 22

M. Frangois JEFFROY - Mme Bouchra DERKAOUI (pouvoir Mme Régine BULTEL) - M. Pierre FARCY - Mme
Ismene BERION - M. Sergio ALBARELLO - Mme Carmela DEGLIAME (pouvoir M. Philippe HERCYK) - M. Gildas
FOUEDJEU - Mme Nathalie JOBARD - M. Hamza ZEMMOURI - Mme Samia BELKHIR (pouvoir M. Jimmy
FERNANDES) - Mme Johanna NEDELEC - Mme Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT - Mme Emilie ELAIDI - M.
Yann ALEXANDRE - Mme Myriam MARMECHE (pouvoir M. Francis CHENIN) - M. Marcel REY - Mme Anna Rut
SAULNIER

Contre : 7
M. Patrick CANCOUET - Mme Anne LESUR (pouvoir M. Daniel MEI) - M. Marc CLOUET - Mme Jennifer NUNES -
Mme Ghislaine CHAUVEAU - Mme Anne-Laure SIGWALD

Article 1 : D’APPROUVER la liste de 32 contribuables annexée a la présente délibération, qui sera
communiquée a Direction générale des finances publiques (DGFIP) en vue de la désignation des
membres de la Commission Communale des Impéts Directs.

Monsieur le Maire : Il y a des conditions pour faire partie de cette commission, nous avons une liste
avec un certain nombre de candidats. Je vais vous lire les cette liste.

TITULAIRES SUPPLEANTS
Monsieur Pierre BONNETTE Madame Martine DIDIER
Madame Annie Alexandre Monsieur Philippe GEFFROTIN
Monsieur Jean Pierre FRESNAYE Monsieur Juan-Antonio GONZALEZ
Madame Martine EMERY Madame Hakima LEFEBVRE
Madame Elisabeth DEFRAISSY Madame Kim LUONG

Madame Frangoise FOULON Monsieur Bruno NORMAND
Madame Fabienne NICOLAS Monsieur Johnny FERREIRA
Monsieur Kaci HARRICHE Monsieur Ahmed SAIDANE
Monsieur Kamal AMRANI Monsieur Paulo FERREIRA
Monsieur Christian VAUTHIER Monsieur Nicolas GRANVAL
Madame Clotilde RIGAULT Madame Christine OUVRARD
Madame Jeannine BOUTON Madame Oscarina RIBEIRO
Monsieur Sylvain BRIAND Monsieur Christian SOUZA
Monsieur Christian DOBIGNY Madame Carole FOUEDJEU
Monsieur Martial JOURNO Monsieur Jean Baptiste LOSCH
Madame Sandrine CARON Madame Catherine WALLET

Arrivée de Monsieur REY (20h37)
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Monsieur le Maire : Avez-vous des questions ou des suggestions ?

Monsieur Marc CLOUET : Je voulais savoir quand la prochaine réunion se produira parce que la
derniére réunion n'a pas eu lieu faute de quorum ?

Monsieur le Maire : Je ne peux pas répondre a la question, on va constituer la commission et ensuite,
On la réunira. Madame la DGS, est ce qu'il y a des exigences particuliéres pour qu'on réunisse la
commission avant les vacances ou est ce qu'on peut la réunir ?

DGS : Il faut déja que le centre des impéts valide la liste avant qu'on puisse réunir la commission.

Monsieur le Maire : Donc cela qui va prendre un peu de temps. On est sur une réunion aprés les
grandes vacances.

Monsieur Patrick CANCOUET : Est-ce que vous avez vérifié que toutes les personnes sont inscrites au
role des impéts directs ? Parce que la liste que vous avez évoquée, me semble-t-il, ce n'est pas le cas.

Monsieur le Maire : Si vous connaissez une personne qui n'est pas inscrit ?
Monsieur Patrick CANCOUET : J'en connais 2 dans ce que vous avez énonceé.
Monsieur le Maire : Mais alors citez les.

Monsieur Patrick CANCOUET : C'est a vous de le trouver.

Monsieur le Maire : Vous voulez qu'on joue a cache-cache ?

Monsieur Patrick CANCOUET : Je suis désolé, c'est a vous de vérifier, ce n'est pas & moi, je ne suis
pas la pour dénoncer.

Monsieur le Maire : C'est bien la premiére fois, mais bon.
Monsieur Patrick CANCOUET : C'est a vous de faire votre boulot.

Monsieur le Maire : Donc on va procéder au vote et si des personnes doivent étre retirées de la liste, on
les retirera.

Monsieur le Maire : Donc 7 contre, qui vote pour ? Donc Monsieur Rey étant arrive, ¢a fait donc 22 pour
la délibération est adoptée.

FIXATION DES TARIFS DES PHOTOCOPIES ET REPRODUCTION DE PLANS

VU le Code général des collectivités territoriales, articles L2121-29 et L2122-21,

VU le Code des relations entre le public et 'administration, notamment ses articles L311-1 a L311-9 et
R311-11 a R311-15,

VU les recommandations de la CADA relatives a la facturation des reproductions au colt réel,
VU l'avis de la Commission des Finances en date du mercredi 20 mai 2026,

CONSIDERANT qu'un photocopieur et un scanner sont mis a disposition du public en mairie pour la
reproduction de documents administratifs,

CONSIDERANT que la reproduction de documents et de plans techniques engendre des colts
spécifiques : papier, encre, supports, amortissement des machines et consommables,

CONSIDERANT que le Conseil municipal doit fixer des tarifs adaptés, permettant a la commune de
couvrir ses colts tout en respectant le droit des citoyens a l'information,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de définir les modalités de paiement, les exonérations et la gratuité
pour certaines catégories de demandes,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré et voté a l'unanimité, DECIDE
Article 1 : A compter la présente délibération, les tarifs applicables en mairie sont fixés comme suit :

Type de prestation Format / Support Tarif (€)
Photocopie A4 noir et blanc 0,18
Photocopie A4 couleur 0,40
Photocopie A3 noir et blanc 0,35
Photocopie A3 couleur 0,80
Transmission numérique PDF / email Gratuit
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Article 2 : Le paiement s’effectuera auprés du régisseur de recettes de la commune, par:
- numéraire, chéque a l'ordre du Trésor Public,
- ou tout autre moyen légalement autorisé.

Article 3 : La consultation sur place et la transmission électronique (PDF/email) resteront gratuites.

Article 4 : Monsieur le Maire est chargé de tous les actes découlant de I'application de la présente
délibération.

CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS A TEMPS COMPLET POUR LA PERIODE
ESTIVALE 2026

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23 2°,
VU le budget,

VU l'avis de la Commission des Finances en date du 20 mai 2026,

CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité,

CONSIDERANT qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer l'effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services,

CONSIDERANT la nécessité de créer des emplois non permanents d’animateurs/animatrices a temps
complet, afin de renforcer les effectifs du service Animation / Jeunesse sur la période estivale 2026,
période marquée par une augmentation du nombre d’enfants accueillis au sein de I'Accueil de Loisirs,

CONSIDERANT que le recours a des agents contractuels est possible pour faire face a un
accroissement saisonnier d'activité, en application de larticle L.332-23 2° du Code général de la
fonction publique,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité, DECIDE

Article 1 : DE CREER des emplois non permanents d'animateurs/animatrices a temps complet pour la
période estivale 2026, conformément au tableau ci-dessous :

Nb de Temps
Statut Filiére Grade Service de Période Rémunération
postes travail
L. Maxi :
Contractuel Animati Ad;t0|r)t| 4 Animation / h 35 06/07/2026 118me gchelon
Saisonnier nimation d.te".' ona Jeunesse hetérdes 31 /0?72026 Mini :
animation ebdo 1¢r échelon
- Maxi :
Contractuel Animati Ad.lo".‘tl 2 Animation / h 35 01/08/2026 11¢me gchelon
Saisonnier nimation terr;tong Jeunesse eures au Mini :
d’animation hebdo | 31/08/2026 1er &ch él on

Ces postes seront occupés par des agents non titulaires en vertu de l'article L.332-23 2° du Code
général de la fonction publique.

Article 2 : D’AUTORISER en conséquence Monsieur le Maire a signer les contrats de recrutement.
Article 3 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Ville.

Monsieur Patrick CANCOUET : Est-ce que ga sera la totalité des emplois pour les vacances ? Ou est-

ce que vous avez prévu une autre délibération pour d’autres personnes qui pourraient étre embauchées
pour les vacances ?

Monsieur le Maire : Non, c'est la seule délibération qu'on prend.
Monsieur Patrick CANCOUET : Pour Ia totalité des vacances ?
Monsieur le Maire : Oui, Juillet et AoGt, comme chaque année.

Page 5 sur 16 W




Monsieur Patrick CANCOUET : Je suis assez étonné parce que d'habitude il y avait au minimum 1 a 2
personnes pour les services techniques ?

Monsieur le Maire : La nature des contrats est différente. Ce ne sont pas des contrats saisonniers, ce
sont des remplacements. Ca fait I'objet d'une délibération différente.

Monsieur Patrick CANCOUET : OK.

Monsieur le Maire : Pardon, je dis une bétise, il n’'y a pas de délibération. C'est géré comme des
remplacements et il n’y a pas besoin de passer devant le conseil municipal.

MODIFICATION D’'UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publigue,

VU la délibération n° 22-09-62 du 29 septembre 2022 créant un emploi d'adjoint territorial d'animation a
temps non complet a raison de 25 heures hebdomadaires, afin d'assurer des missions d'animation
exclusivement durant les périodes scolaires,

VU le tableau des effectifs,
VU l'avis de la Commission des Finances en date du 20 mai 2026,

CONSIDERANT qu'il appartient & l'organe délibérant de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services mais également d’'en assurer la modification afin
de tenir compte des besoins de la collectivité,

CONSIDERANT qu'il convient de modifier la répartition sur I'année du temps de travail d’'un emploi
d'adjoint territorial d'animation a temps non complet a raison de 25 heures hebdomadaires, de maniére
a l'adapter a la nature des besoins du service Animation / Jeunesse, dont l'activité est, en partie,
concentrée sur les périodes de vacances scolaires,

Entendu l'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, DECIDE

Article 1 : DE MODIFIER les conditions d'exercice d’un poste d'adjoint territorial d’animation a temps
non complet a raison de 25 heures hebdomadaires, afin de permettre une répartition du temps de
travail sur 'ensemble de I'année, incluant les périodes scolaires et de vacances scolaires.

Article 2 : DE PRECISER que les dispositions relatives a la délibération n° 22-09-62 du 29 septembre
2022, non mentionnées dans la présente délibération, restent inchangées.

Monsieur le Maire : Pour rappel, les animateurs étant annualisés, les 25 heures hebdomadaires
correspondent a un volume de 1 147 heures et 51 minutes sur I'année. Cette modification n'a aucune
incidence financiére. Le temps de travail reste inchangé sur I'année.

SUPPRESSION D’EMPLOIS VACANTS ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES
EFFECTIFS DE LA VILLE

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-2,
VU le budget,

VU le tableau des effectifs,

VU l'avis de la Commission des Finances en date du 20 mai 2026,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2026,
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CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité,

CONSIDERANT qu'il appartient a l'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services,

CONSIDERANT la nécessité de supprimer du tableau des effectifs les emplois vacants et n’ayant pas
vocation a étre pourvus,

CONSIDERANT qu'il convient de prendre en compte les mouvements de personnel intervenus depuis
le 3 décembre 2025,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré et voté a I'unanimité, DECIDE
Article 1 : DE SUPPRIMER du tableau des effectifs les emplois vacants suivants :
Filiére Administrative

Rédacteur -1
Adjoint administratif principal de 2¢™e classe -3
Adjoint administratif -1
Filiére Culturelle

Assistant de conservation principal de 2é™ classe -1
Filiére Sanitaire et Sociale

Puéricultrice de classe normale -1
ATSEM principal de 2¢™e classe -1
Filiere Technique

Agent de maitrise -1
Adjoint technique principal de 1% classe -1
Adjoint technique principal de 2™ classe -1
Adjoint technique -9
Filiére Animation

Animateur principal de 2™ classe -1
Adjoint d’animation -1

Article 2 : DE MODIFIER le tableau des effectifs tel qu'annexé a la présente délibération.
Article 3 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de 1a Ville.

Monsieur le Maire : On peut se dire que cela supprime des emplois, mais ¢a ne supprime aucun emploi.
Les emplois sont vacants, donc il n'y a personne dessus. Un certain nombre de ces emplois vacants
ont été créés il y a longtemps et ces emplois ne peuvent pas étre réutilisés pour recruter quelqu'un. Il
faut changer le libellé, pour pouvoir recruter.

Je peux rajouter que cette délibération a été présentée en Comité social territorial le 19 mai et qu'il y a
eu un avis favorable.

DROIT A LA FORMATION DES ELUS LOCAUX

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2123-12 et
suivants,

VU le budget,

CONSIDERANT que les membres du Conseil Municipal disposent d’'un droit a la formation
adapté a l'exercice de leurs fonctions,

CONSIDERANT que dans les trois mois suivant son renouvellement, le Conseil Municipal
délibére sur I'exercice du droit a la formation de ses membres,

CONSIDERANT qu'au cours de la 1°® année de mandat, une formation obligatoire doit étre
organisée pour les élus ayant regu une délégation (Maire, adjoints et conseillers municipaux
délégués),
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CONSIDERANT que, pendant toute la durée du mandat, la collectivité doit garantir I'accés
effectif a la formation pour Fensemble des élus, qu'ils soient délégataires ou non,

CONSIDERANT que les frais de formation des élus constituent une dépense obligatoire pour
la Commune,

CONSIDERANT que le montant prévisionnel des dépenses de formation des élus ne peut étre
inférieur & 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux
membres du Conseil Municipal, sans que le montant réel des dépenses de formation ne
puisse excéder 20 % du méme montant,

CONSIDERANT qu'une enveloppe budgétaire d'un montant égal & 4 000 euros a été inscrite
au budget primitif 2026 de la Commune,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, DECIDE

Article 1 : DE FIXER les orientations en matiére de formation de ses membres comme suit :
v’ des formations groupées, en intra, autour de thémes généraux :
- les fondamentaux du mandat (organisation et fonctionnement des collectivités, statut et
role de I'élu, gestion administrative locale...) ;
- les fondamentaux de I'action publique locale...

v des formations individuelles :
- en lien avec les délégations regues et/ou I'appartenance aux différentes commissions ;
- favorisant l'efficacité personnelle (gestion de crise, gestion des conflits, animation de
réunions, etc.).

Article 2 : Les formations devront étre dispensées par des organismes agréés par le ministére
de l'Intérieur et feront I'objet d'une inscription par la Commune.

Article 3 : Les frais de formation, de déplacement et de séjour seront pris en charge par la
Commune dans les conditions réglementaires.

Article 4 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document relatif aux actions de
formation des élus.

Article 5 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I'exercice 2026 et le seront pour
les exercices suivants.

Monsieur le Maire : Nous allons voter la une délibération pour nous donner les moyens de nous former.
La délibération prévoit soit des formations groupées plutét en intra, c'est & dire que la formation a lieu
dans les locaux de la mairie, soit des formations individuelles ol les personnes s'inscrivent
individuellement dans les formations. Bien sar, les formations sont dispensées par des organismes
agreées.

Les frais de formation, de déplacement, de séjour seront pris en charge par la commune dans les
conditions réglementaires.

Ce qui est proposé, c'est d'avoir plusieurs phases en matiére de formation.

La premiere année :

— des formations un peu geénéralistes permettant aux élus d'appréhender I'environnement
territorial, le fonctionnement des collectivités, le réle d'élu local ainsi que les bonnes pratiques
liées a l'exercice du mandat

— et ensuite d'avoir des formations plus ciblées en fonction des délégations ou des spécialisations
ou des souhaits des uns et des aulres.

Dans les années suivantes, plutét des actions de perfectionnement.

APPROBATION DU PLAN DE FORMATION 2026 POUR LES AGENTS DE LA VILLE

VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.115-4 et L.421-1 a L.423-10,
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VU le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

VU le budget,
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 19 mai 2026,

CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil Municipal, conformément aux dispositions légales énoncées
ci-dessus, de déterminer par délibération, le plan de formation,

CONSIDERANT que le plan de formation présente, de maniére synthétique et prévisionnelle, les
besoins en formation de la collectivité ainsi que ceux des agents pour année 2026,

CONSIDERANT qu'il doit permettre d'anticiper le développement des services, d'améliorer les
compétences et I'efficacité du personnel,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, DECIDE

Article 1: D’APPROUVER e plan de formation 2026 pour les agents de la Ville, annexé a la présente
délibération.

Article 2 : D’AUTORISER en conséquence Monsieur le Maire & signer tout acte y afférent.
Article 3 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Ville.

Monsieur le Maire : Je veux dire ici ce que j'ai dit aux représentants du personnel lors du CST, c'est que
la formation est pour nous une priorité. Se former tout au long de sa vie, c'est progresser. Et c'est trés
important. C'est un facteur de motivation au travail. J'ai l'intention d'encourager toutes les personnes qui
veulent se former a pouvoir se former. On a discuté en CST des difficultés de formation qui sont liées &
l'organisation CNFPT ou il y a des modules de formation qui sont annulés parce que le formateur n'est
pas la. Un frein aussi a la formation lié au fait que les centres de formation ne sont pas forcément
proches du lieu d’habitation des agents.

On essaiera, dans la mesure du possible, d'organiser des formations en intra, donc dans les locaux de
la mairie, quitte @ mutualiser avec les communes avoisinantes : Saint Brice, Montmorency, Deuil.
L'intérét de ces formations, c'est de partager l'expérience entre communes. Chaque commune a ses
habitudes et c'est toujours intéressant de voir comment les autres communes font.

Vous avez le plan de formation avec tout le détail des formations dans les différents domaines.

Ce sont des domaines standards : hygiéne, sécurité, prévention, formation d'intégration. Vous avez
dans chaque secteur des demandes particulieres qui ont été faites en fonction des besoins métiers et
donc la délibération consiste a approuver ce plan de formation.

RENOUVELLEMENT DU CST (VILLE — CCAS)

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.251-5 & L.251-7, L.252-8,
L.254-2 et L.254-4, ainsi que ses articles R.211-29 a 31, R.251-31 & 34, R.252-30 & 33, R.252-34 a 40,

VU décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

VU la délibération n° 21/02/22/02 adoptée par le Conseil d’Administration en date du 21 février 2022,
portant création d’'un Comité Sacial Territorial commun entre la Ville et le Centre Communal d'Action
Sociale,

VU la délibération n° 22-03-06a adoptée par le Conseil Municipal en date du 10 mars 2022, portant
création d'un Comité Social Territorial commun entre la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale,

VU la délibération n° 22-04-19 adoptée par le Conseil Municipal en date du 14 avril 2022, portant
détermination du nombre de représentants du personnel et de la collectivité, ainsi que des modalités de
recueil de leur avis au sein du Comité Social Territorial,

CONSIDERANT que le Comité Social Territorial est chargé de I'examen des questions collectives de
travail ainsi que des conditions de travail,
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CONSIDERANT qu'un Comité Social Territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement
employant au moins 50 agents,

CONSIDERANT qu'il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une
collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité, de créer
un Comité Social Territorial commun compétent a I'égard des agents de la collectivité et de
l'établissement ou des établissements, a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a 50
agents,

CONSIDERANT l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble
des agents de la Ville et du Centre Communal d’Action Sociale,

CONSIDERANT qu'il appartient a I'organe délibérant, au moins 6 mois avant la date du scrutin, de
déterminer, aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel,
le nombre de représentants de la collectivité, et le recueil de leur avis,

CONSIDERANT les effectifs d'agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé
appréciés au 1° janvier 2026, d'un total de 118 agents, soit 68 femmes (58 %) et 50 hommes (42 %) :

- Ville = 116 agents dont 15 agents intercommunaux mis a disposition de la Ville,

- Centre Communal d'Action Sociale = 2 agents,

CONSIDERANT que dans la tranche d'effectifs comprise entre 50 et 199 agents, le nombre de
représentants titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 3 et 5,

CONSIDERANT que la consultation des organisations syndicales représentées au Comité Social
Territorial est intervenue le 18 mai 2026,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a I'unanimité, DECIDE

Article 1: D'INSTITUER un Comité Social Territorial commun entre la Ville et le Centre Communal
d'Action Sociale pour le nouveau mandat. Ce Comité Social Territorial sera placé auprés de la Ville de
Groslay.

Article 2 : DE FIXER a 3 le nombre de représentants titulaires du personnel et a 3 le nombre de
représentants suppléants.

Article 3 : DE MAINTENIR le paritarisme entre les représentants du personnel et les représentants de
la collectivité.

Article 4 : DE RECUEILLIR, par le Comité Social Territorial, I'avis des représentants de la collectivité
sur toutes les questions de F'instance.

Monsieur le Maire : Les élections auront lieu a la fin de I'année, en décembre. Il y aura l'organisation
d'un bureau de vote que je présiderai. Il y aura des représentants des listes syndicales.

Je précise que seuls les syndicats peuvent présenter des listes a ces élections. En cas d‘absence de
liste présentée par les syndicats, on procede a un tirage au sort pour désigner les représentants du
personnel.

ACQUISITION DE LA PARCELLE CADASTREE AM N° 208 SISE CHEMIN DE LA HAIE
BARDE

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et suivants,

VU ['Arrété ministériel (NOR : ECFE1636730A) du 5 décembre 2016 relatif aux opérations
d'acquisitions et de prises en location immobiliéres poursuivies par les collectivités publiques et divers
organismes,

VU le Plan Local d’'Urbanisme (PLU) de la commune, approuveé et révisé le 2 décembre 2024,

VU la proposition de cession regue par la commune concernant la parcelle cadastrée AM n°208, située
chemin de la Haie Barde,

VU l'accord des propriétaires sur le prix proposeé par la commune,
VU l'avis de la commission des finances en date du 20 mai 2026,

CONSIDERANT que la consultation préalable du service chargé du Domaine est obligatoire pour les
seules opérations d’acquisition immobiliére dont la valeur est égale ou supérieure a 180 000 euros,
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CONSIDERANT que l'opération envisagée porte sur un montant inférieur a ce seuiil,
CONSIDERANT que cette parcelle, d'une superficie de 779 m?, est classée en zone agricole,

CONSIDERANT que, au regard de sa localisation et de son classement, ce terrain présente un intérét
environnemental pour la commune,

CONSIDERANT que son acquisition s'inscrit dans la politique communale de préservation des espaces
agricoles et dans les orientations de gestion fonciére définies par le Plan Local d'Urbanisme,

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur Sergio ALBARELLO, adjoint au maire délégué a l'urbanisme,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a 'unanimité, DECIDE

Article 1 : D’APPROUVER rl'acquisition par la commune de la parcelle cadastrée AM n°208, d'une
superficie de 779 m?, située chemin de la Haie Barde.

Article 2 : DE FIXER le prix d'acquisition a 779 € (sept cent soixante-dix-neuf euros) soit 1 € le métre
carré toutes indemnités confondues.

Article 3 : DE DESIGNER l'étude NEVEUX et LENOIR, notaires associés, pour I'établissement de
I'acte de vente, les frais d’acte étant a la charge de la commune.

Article 4 : D’AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant dament habilité, & signer I'acte
authentique de vente ainsi que tous documents nécessaires a la réalisation de cette acquisition.

Monsieur Patrick CANCOUET : Juste une remarque. C'est grace a notre PLU, qui a permis de les
mettre en zone agricole que nous pouvons l'acquérir a 1 € du métre carré.

LOCATION DES SALLES MUNICIPALES - EXONERATION DE CAUTION POUR LES
ASSOCIATIONS LOCALES ET CARITATIVES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération 20-11-119 du conseil municipal du 19 novembre 2020 fixant les tarifs de location des
espaces communaux, foyer Joseph Gauthron, salle C, Algéco du parc de la Mairie, et revalorisation des
tarifs des locations de salle,

VU la délibération 23-11-75 du conseil municipal du 23 novembre 2023 validant le réglement intérieur et
revalorisation des tarifs de la salle des fétes,

VU la délibération 24-09-50 du conseil municipal du 26 septembre 2024 fixant les tarifs de location de la
salle « Roger Donnet » et la salle nommée « Al'géko »,

VU la délibération 25-06-35 du conseil municipal du 04 juin 2025, fixant les tarifs et la mise a jour de la
politique de location des salles municipales,

VU la délibération n°25-09-48 du conseil municipal du 10 septembre 2025, fixant la création d'un tarif
journalier semaine pour la location de la salle des fétes,

VU l'avis de la Commission des Finances en date du 20 mai 2026,

CONSIDERANT que la Commune souhaite faciliter I'organisation d’événements et privilégier un rapport
de confiance avec les acteurs locaux et caritatifs,

Entendu l'exposé de Monsieur Pierre FARCY, Maire-Adjoint délégué aux sports et a la culture.
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apreés en avoir délibéré et voté, DECIDE

Pour : 22

M. Frangois JEFFROY - Mme Bouchra DERKAOUI! (pouvoir Mme Régine BULTEL) - M. Pierre FARCY -
Mme Isméne BERION - M. Sergio ALBARELLO - Mme Carmela DEGLIAME (pouvoir M. Philippe HERCYK) -
M. Gildas FOUEDJEU - Mme Nathalie JOBARD - M. Hamza ZEMMOURI - Mme Samia BELKHIR (pouvoir M.
Jimmy FERNANDES) - Mme Johanna NEDELEC - Mme Régine JOYEAU - M. Eric MORLOT - Mme Emilie ELAIDI
- M. Yann ALEXANDRE - Mme Myriam MARMECHE (pouvoir M. Francis CHENIN) - M. Marcel REY - Mme Anna
Rut SAULNIER

Contre : 7

M. Patrick CANCOUET - Mme Anne LESUR (pouvoir M. Daniel MEI) - M. Marc CLOUET - Mme Jennifer NUNES -
Mme Ghislaine CHAUVEAU - Mme Anne-Laure SIGWALD
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Article 1 : DE SUPPRIMER l'obligation de dép6t de caution pour les associations locales et caritatives,
lors de la mise a disposition des salles municipales. Cette mesure s'applique aux locations gratuites

comme payantes.
Article 2 : DE RECONDUIRE les tarifs existants et détaillés ci-dessous :

SALLE ROGER DONNET

Tarif en euros TTC

Périodes - Catégorie d'utilisateurs Groslaysien et/ou .
peg’s . Extérieur
Samedi ou dimanche 1 200,00 € 1 500,00 €
Week end 2 000,00 € 2 500,00 €
Journée en semaine 1 000,00 € 1 300,00 €
- Les écoles, les représentants des parents d'éléves (spectacles, animations
autorisées par la ville)
- Le Centre Belle Alliance
- Les associations dans I'exercice de leurs activités habituelles hebdomadaires Gratuité
suivant le planning établi par la ville
- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de
leur activité une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires
pourront étre accordées.
Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépot de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise a 1500.00 €
disposition pour les associations locales et caritatives, les écoles, les d
représentants des parents d'éléves et le Centre Belle Alliance.
GYMNASE JACK PICHERY
Tarif en euros TTC
Périodes - Catégorie d’utilisateurs Groslaysien
et/ou Extérieur
Personnel
Samedi ou dimanche 1 200,00 € 1 500,00 €
Week end 2 000,00 € 2 500,00 €
Journée en semaine 1 000,00 € 1 300,00 €
- Les écoles, les représentants des parents d'éléves (spectacles, animations
autorisées par la ville)
- Le Centre Belle Alliance
- Les associations dans I'exercice de leurs activités habituelles hebdomadaires Gratuité
suivant le planning établi par la ville
- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de
leur activité une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires
pourront étre accordées.
Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépbt de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise a disposition
pour les associations locales et caritatives, les écoles, les représentants des 1 500,00 €

parents d'éleves et le Centre Belle Alliance. Selon le contexte, des gratuités
supplémentaires pourront étre accordées.

SALLE DES FETES

Périodes - Catégorie d'utilisateurs

Tarif en euros TTC

Groslaysien

et/ou personnel Extérieur
Journée en semaine 600,00 € | 1 000,00 €
Soirée en semaine 500,00 € 800,00 €
Samedi ou dimanche 700,00€ | 1500,00 €
Week end 1000,00€ [ 2000,00 €
Vin d’honneur (14h00-18h00) 150,00 € Non loué
- Les écoles, les représentants des parents d'éléves (spectacles, animations
autorisées par la ville)
- Le Centre Belle Alliance
- Les associations dans I'exercice de leurs activités habituelles hebdomadaires Gratuité
suivant le planning établi par la ville
- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de leur
activité une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires pourront
étre accordées.
Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépbt de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise a disposition 1 500,00 €

pour les associations locales et caritatives, les écoles, les représentants des parents
d'éléves et le Centre Belle Alliance.
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SALLE AL’GEKO des GLAISIERES
Horaires 19h30 & 22h15 maximum

Catégorie d’utilisateurs

Tarif
euros TTC

Réunions non festives liées & des activités professionnelles (réunion de syndic, assemblée

générale de copropriété...), personnes individuelles ou personnes ou associations
extérieures a Groslay

60,00 €

Les écoles, les représentants des parents d'éléves (spectacles, animations autorisées par la
ville)

- Le Centre Belle Alliance

- Les associations dans I'exercice de leurs activités habituelles hebdomadaires suivant le
planning établi par la ville

- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de leur activité
une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires pourront étre accordées.

Gratuité

Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépdt de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise a disposition a titre

gratuit pour les associations locales et caritatives, écoles, les représentants des parents
d'éléves et le Centre Belle Alliance).

200,00 €

SALLE C
Horaires 19h30 a 22h30 maximum

Catégorie d'utilisateurs

Tarif
euros TTC

Réunions non festives liées a des activités professionnelles (réunion de syndic,
assemblée générale de copropriété...), a des personnes individuelles ou a des personnes
ou associations extérieures a Groslay

60,00 €

Les écoles, les représentants des parents d’éléves (spectacles, animations autorisées par
la ville)

- Le Centre Belle Alliance
- Les associations dans I'exercice de leurs activités habituelles hebdomadaires suivant le
planning établi par la ville
- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de leur

activité une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires pourront étre
accordées.

Gratuité

Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépdt de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise & disposition a titre

gratuit pour les associations locales et caritatives, écoles, les représentants des parents
d'éléves et le Centre Belle Alliance).

200,00 €

Foyer « JOSEPH GAUTHRON »
Horaires 17h30 a 20h30 maximum

Catégorie d'utilisateurs

Tarif
euros TTC

Réunions non festives liées a des activités professionnelles (réunion de syndic, assemblée
générale de copropriété...), & des personnes individuelles ou a des personnes ou
associations extérieures a Groslay

60,00 €

Les écoles, les représentants des parents d'éléves (spectacles, animations autorisées par

la ville)

- Le Centre Belle Alliance

- Les associations dans [I'exercice de leurs activités habituelles
hebdomadaires suivant le planning établi par la ville

- Les associations locales et caritatives pour une manifestation dans le cadre de leur

activité une fois par an. Selon le contexte, des gratuités supplémentaires pourront étre

accordées.

Gratuité

Caution obligatoire dans le cadre de la location.
Le dépdt de la caution n'est pas obligatoire dans le cadre de la mise a disposition a titre

gratuit pour les associations locales et caritatives, les écoles, les représentants des
parents d'éléves et le Centre Belle Alliance).

200,00 €

Article 3 : Les recettes seront inscrites au budget communal.
Monsieur CANCOUET : Alors une question, y aura-t-il toujours un état des lieux ?
Monsieur le Maire : Oui, bien sdr.

Monsieur CANCOUET : Mais alors en cas de probléme, qu'est-ce qui se passe ? Si par exemple il y a

des dégradations, plus de caution ?

Monsieur le Maire : Excusez-moi, vous avez posé une question, si vous voulez bien éteindre votre

micro, que je puisse répondre tranquillement, merci.
Oui, il y aura un état des lieux, ¢a c'est la premiére question.
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Vous avez posé une 2™ question : que se passe-t-il en cas de dégradation ? Ce qui se passe, c'est
que les assurances se parlent et on voit ce qu'on fait. Mais franchement, le dépét de garantie, c'était
une illusion. Moi, jai fait partie d'une association qui avait sur son compte a peu prés 500 € qui
déposait un cheque de 1 500 € mais qui n'aurait servi strictement a rien s'il y avait eu des dégradations.
On revient & un fonctionnement oti on se parle pour de vrai, on n'est pas juste & avoir un morceau de
papier qui garantit au bout du compte pas grand-chose. S'il y a des dégradations, les assurances
peuvent étre mobilisées et & la fin, on voit ce qui reste a charge. Quand on dirige une association de
maniére responsable, on a des assurances qui couvrent un certain nombre de dommages. J'ai été dans
différentes associations ou on était assuré pour les manifestations qu'on organisait.

Monsieur CANCOUET : Alors dans ce cas-la, pourquoi ne pas faire confiance a l'ensemble des
Groslaysiens ?

Monsieur le Maire : Ce que vous proposez, c’est d'enlever les cautions pour toutes les personnes ?

Monsieur CANCOUET : Pourquoi les Groslaysiens seraient moins bien traités que les associations ?
Monsieur le Maire : C’est une dréle de maniére de voir les choses en fait. Parce que je vais redire ce
que j'ai dit, on s'adresse & une association qui a éventuellement 500€ sur son compte en banque, qui
n'est pas solvable de fait. Quand vous avez affaire & des particuliers qui louent une salle, leur
responsabilité est vraiment mise en cause et au bout du compte, si leur assurance ne couvre pas les
dégradations qu'ils ont faites, on peut les poursuivre.

C'est la, que la comparaison entre une association et un particulier trouve ses limites. Vous disiez qu'on
traite moins bien les particuliers, je n'ai pas I'impression qu'ils partagent ce point de vue parce qu'ils
sont nombreux & vouloir louer les salles.

Monsieur CANCOUET : Oui, mais du coup, ils vont payer la caution alors que les associations ne la
paieront pas. lls vont verser une caution. Je trouve qu'il y a une certaine injustice.

RETRAIT DE LA COMPETENCE FACULTATIVE « Infrastructures De Recharge » auprés du
Syndicat Mixte Départemental d’Electricité, du Gaz et Des Télécommunications du Val d’'Oise
(SMDEGTVO) » ET CONFIRMATION DU MAINTIEN DU TRANSFERT DE CETTE COMPETENCE
AU Syndicat intercommunal pour le Gaz et Electricité en lle de France (SIGEIF)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'adhésion de la commune au Syndicat Mixte Départemental d'Electricité, du Gaz et des
Télécommunications du Val d'Oise (SMDEGTVO) et au Syndicat Intercommunal pour le Gaz et
I'Electricité en fle-de-France (SIGEIF),

VU la délibération n°21-05-51 en date du 27 mai 2021 portant adhésion au Syndicat Mixte
Départemental d'Electricité, du Gaz et des Télécommunications du Val d'Oise (SMDEGTVOQ) pour les
compétences facultatives relatives a la « contribution a la transition énergétique » et aux
« infrastructures de charge »,

VU la délibération n°21-10-14 en date du 7 octobre 2021 portant transfert au SIGEIF de la compétence
facultative relative aux Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE),

VU la délibération n°22-03-08a en date du 10 mars 2022, approuvant la convention particuliére pour la
création, I'entretien de deux bornes électriques rue du Docteur Goldstein et Rue des carriéres,

CONSIDERANT que le SIGEIF a réalisé, dés le début de l'année 2022, les études et travaux
d'implantation de deux bornes de recharge pour véhicules électriques situées :

- surle parking du square des Alluets, rue du Docteur Goldstein,

- sur le parking du cimetiére, rue des Carriéres,

CONSIDERANT que cette compétence ne peut étre transférée simultanément & deux organismes
distincts,

CONSIDERANT qu'il convient, en conséquence, de maintenir le transfert de compétence au SIGEIF et
d'abroger partiellement celui accordé au SMDEGTVO,

Entendu I'exposé de Monsieur Gildas FOUEDJEU, adjoint au maire délégué aux travaux et a I'entretien,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré et voté a l'unanimité, DECIDE

Article 1: D’ABROGER partiellement le transfert de la compétence optionnelle « Infrastructures de
charge » réalisée au bénéfice du Syndicat Mixte Départemental d'Electricité, du Gaz et des
Télécommunications du Val d'Oise (SMDEGTVO), et énoncée a l'article 2 de la délibération n°21-05-51
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du Conseil Municipal de Groslay du 27 mai 2021, notamment pour tous les sujets liés aux
« Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE) ».

Article 2: DE CONFIRMER le transfert de la compétence « Infrastructures de Recharge pour

Véhicules Electriques (IRVE) » au bénéfice du Syndicat Intercommunal pour le Gaz et I'Electricité en lle
de France (SIGEIF).

Article 3 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a engager toutes les démarches nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Monsieur le Maire : Cette délibération est relativement administrative. Il y avait entre 2 syndicats des
recouvrements, ¢a clarifie le partage des responsabilités.

M. JEFFROY léve la séance & 21h10.

B4 Obijet des délibérations Décision
26/05/45 ?Ceg%)vellement de la Commission Communale des Imp6ts Directs Approuvée
26/05/46 Fixation des tarifs des photocopies et reproduction de plans Approuvée
26/05/47 S;téisglc;nzggénplois non permanents a temps complet pour la période Approuvée
26/05/48 Modification d'un emploi permanent & temps non complet Approuvée
26/05/49 CS’:Tgnsns,lzion d’emplois vacants et mise a jour du tableau des effectifs Approuvée
26/05/50 Droit a la formation des élus locaux Approuvée
26/05/51 Approbation du plan de formation 2026 pour les agents de la Ville Approuvée
26/05/52 Renouvellement du CST (ville - CCAS Approuvée

Acquisition de la parcelle cadastrée AM n° 208 sise chemin de la .
26/05/53 Haie Barde Approuvée

Location des salles municipales - Exonération de caution pour les .
26i08i24 associations locales et caritatives Approuvée

Retrait de la compétence facultative « Infrastructures de Recharge »
auprés du Syndicat Mixte Départemental d'Electricité, du Gaz et des
26/05/55 Télécommunications du Val d'Oise (SMDEGTVO) » et confirmation Approuvée
du maintien du transfert de cette compétence au Syndicat

Intercommunal pour le gaz et I'Electricité en lle de France (SIGEIF)
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